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“钱途”？ “前途”？ 

现代人对工作存着扭曲观念。人从追求物质满足，作为工作目标。以致人看重的

是“钱途”，而不是“前途”。怎样的工作，构成怎样的人生，而怎样的工作动机，

也构成怎样的工作态度。 

 

个案分享—张弟兄 

在没有学习之前，我没有把工作和职业跟神的蒙召与受托联系起来，总认为工作

和职业是谋生的手段，跟神没有关系，是跟公司和老板之间的雇佣关系，所以总

是以雇工的心态面对工作，老板在的时候表现积极些，老板不在的时候就偷懒，

工作的目地就是讨人喜欢，工作也没有动力，更不会积极主动的去工作，而是被

动的工作，工作就是赚钱生活。 

 

工作的正确态度 

1. 讨主喜悦，行神旨意 

工作不只要得人称赞和欣赏，若只为讨人喜欢，就成了服侍人的事务；人也

只在被监察下，才能把工作做得好。这样，人渐渐失去对工作的兴趣与使命

感。 

2．为主缘故，用心去作 

工作是神赐给人的使命，人在工作中可发挥神所赐的才智，也要在工作中活

出信仰，彰显神的美善。因此，人要从心出发，用心去工作。 

 



从心去作，有以下几方面需要留意： 

1. 忠心：回应神对人的爱和恩典，人积极地尽心尽力工作，不畏艰辛，忠诚、

殷勤地在工作付上自己的责任；作个良善又忠心的管家。 

2. 爱与尊重的心：工作是向神负责，神借工作建立人与人合作的精神。以爱心

与人相处；谦卑真诚地与人配搭，学习欣赏和尊重别人；建立和维持良好的人际

关系，有利工作的完成。 

3. 服侍人的心：耶稣来世不是受人服侍，是要服侍人。耶稣已为人立下谦卑服

侍的榜样。 

 

错误的工作动机 

1. 带来财富：工作能带来金钱，而金钱给自己带来安全感。 

2. 带来身份：工作要能够提高自己的身份。 

3. 带来权力：有权势才能控制别人，而自己不受控制。 

4. 带来荣耀：让自己可以炫耀自己的才干和能力。 

5. 带来目标：可以达到自己的目的和理想。 

6. 减少压力：做起来要轻松，不能有太大的责任感和要求。 

 

有人需要有以上特质的工作，才能得到满足。如需要处于高位、也没有衡量自己

的能力，却只喜欢选择坐高位、掌控权力的工作；又不愿意去做一些低微的工作

岗位。这样，容易对工作存着不满的感受。 

 

错误的工作动机，容易形成工作狂、或出现选择性作工的情况。工作狂，是指到

工作上瘾，被工作辖制。工作狂的人，身心健康受损，家庭与教会生活被忽略；

严重影响人际的关系。更引发心理方面的困扰。选择性作工的人，对于要配合的

团队，也会产生协调上的困难。 

 

 

欢迎浏览良友圣经学院网站 https://lts38.net，或 https://lts33.net，电邮

至 school@liangyou.net 联络
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