
感恩的基础—周广亮牧师 

 

网上文明沟通 

美国伯纳调研机构（Barna Group）在 2017年做了一项调研，主题是“为何人们在网上吵架？”

（Why People Fight Online）。【1】 他们从网上访问了 1,021 人，取样误差为正负 2.9％，可

信度为 95％。结果发现美国成年人在网上吵架比例如下：有时吵架占五分一（21％），很少

发生占四分一（24％），从来不吵架占一半以上（55％）。这份报告引发我们省察，若是同样

的调查发生在我们的城市，守住网上文明沟通的网民比例是多少？ 

 
 

利益问题 

主耶稣讲过一个只在马太福音记载的天国比喻，他是为了回应彼得的提问“将来我们要得什

么呢？”（太 19：27）彼得作耶稣的门徒，牺牲很大，所以，大概出于好奇，就提到这么一

个利益导向的问题。没想到，耶稣不但说了一个精采的故事，更将结论重复了两次（太 19：

30，20：16）。 

 

不寻常的内容 

我曾在良院讲台讲过这篇道，但在此重新以文字将葡萄园比喻的真理摘要分享。若你仔细读

太 20：1–16，会发现一些不寻常的故事内容。 

 

 
 

一、葡萄园园主是一个很大方慷慨的大老板。他一天 5 次到市场招工，由清早 6 点到晚上 5

点请了 5批工人，直到再看不到“闲站”无工作的人（太 20：6–7）。 

 

二、这位园主是给工人合理工资的老板。他和工人讲定工资又履行合约（太 20：2、13），并

且给工人合理的工资（太 20：4）。 

 

三、他是满有爱心的老板。因为那没有人雇用的工人（大概是能力和外貌都不够水平），他也

请他们来工作。但更令人惊奇的，是这些下午 5 点才工作 1 小时的劳工（太 20：12），也得

到优厚的工资。结果，引起整天劳累的园工不满，发出怨言（太 20：11）。注意，他们是拿



到工资以后发怨言。然而，整个故事的奥妙在此。 

 

四、葡萄园老板故意公开每人的工资，也特意从最晚工作的劳工开始派发工资。在此，我们

问一个简单的问题：5 批工人中没有怨言的是哪些人？我的推测是只有最晚找到工作的那批

人，因为他们的感恩最大。其他，无论是 9 点入园的、午正和下午 3 点工作的，都会闷闷不

乐，默默支持发怨言的勤劳工作者。 

 

五、故事的张力和美妙值得玩味，更应细细默想。为何大老板没有拖欠埋怨者工资，他们却

不高兴？其实园主说出个中理由，因为他做好人，某一个清晨 6 点开始打工的便“眼红”了

（太 20：15）。很大可能是，引起埋怨的是一个人，这从“朋友”是单数（太 20：13，英文

圣经）和“你就红了眼么？”（太 20：15，“你”也是单数）看得出，但造成埋怨时却是复数

（太 20：11“他们”）。 

 

六、埋怨者的问题是将身分搞混乱了。老板的一句“我的东西难道不可随我的意思用吗？”

（太 20：15）结束了怨言。比喻里的两种身分很重要：雇主和雇员。葡萄园是新旧约圣经很

重要的生活资源，是犹太人最普遍的农业项目，圣经出现 99次，其中新约 16次，旧约 83次。

最早在创世记就已有记载，挪亚作农夫栽了葡萄园（创 9：20）。“万军之耶和华的葡萄园就

是以色列家；他所喜爱的树就是犹大人。”（赛 5：7，27：3）所以耶和华神是葡萄园的主

人。 

 

七、回到现实世界，我们知道这比喻不是讲公司的经营管理，而是说明神的爱心和他可以颠

覆前后次序的主权（太 19：30，20：16）。从人与神的角度来看，约翰‧加尔文对此有精辟

的表达：“若有人因他人的慷慨而拥有某块土地的使用权，但他宣称那块土地的所有权是属于

他自己的，难道他不应当因这样的忘恩负义而被剥夺使用权吗？同样地，若一个奴隶被主人

释放，之后却宣称他的自由是与生俱来的，难道他不应该再做奴隶吗？”【2】 

 

饮水思源！ 

使徒保罗提醒物质丰富的哥林多教会说：“使你与人不同的是谁呢？你有什么不是领受的呢？

若是领受的，为何自夸，仿佛不是领受的呢？”（林前 4：7）所以要不要埋怨，要不要眼红？ 

 

童年失去母亲，以后成为灵修作家的梅顿（Thomas Merton）说：“在神赐给我们的每一件事

认出神的爱，而他已经赐给我们每一件事，这就是感恩”。他继续说：“我们的每一口气是他

爱的礼物，每一刻的存在是恩典，是从他而来的巨大恩典。感恩的心不会将任何一件事不当

一回事，感恩从来都有回应，时常警醒于新事物的奇妙，而且因此赞美神的美善。感恩的人

知道神是美善，不是靠传闻而是靠经验。这是最大的差别。”【3】 

 

 
 

如果，你还问我什么是感恩的基础？除了看耶稣的葡萄园比喻的那一节（太 20：15），用我

们中国人的智慧，我会说 4 个字：饮水思源！ 
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欢迎浏览良友圣经学院网站 https://lts38.net，或 https://lts33.net，电邮至

school@liangyou.net联络。 
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