
我是否适合担任教会核心领袖？—课程主任万峰老师 

 

终于熬过去了 

10月很不容易过，但终于过去了。除了因为良友圣经学院的超常态数量制作（平时约 10–15

集，这个月约 50–60 集）外，还有我在教会承担了一项事工的领导，就是我成为了教会发展

策略委员会的主席，还有属下的网络事工发展探讨小组的主席。 

 

 
有害怕的事情 

网络事工我从事多年，要我下手去做不是一个问题。网络事工的意识形态上，究竟如何找到

一个合适的切合点，甚至网络战略大蓝图，我都是有的；但是我最害怕的，竟然是约人开会！

而且开会中要负责领导，我总是觉得只有自己动手才知道自己要什么，或者是一边动手一边

摸索，无法一下子规划清晰的蓝图。 

 

缺乏动员能力 

动员别人的能力，往往是我自己作为教会领袖的弱点。刚刚这个礼拜天在教会聚会时，和一

位长辈弟兄聊天，他说：“万峰你真的是很厉害，理论我说不过你，实践我又已经落伍；你最

缺的，只是桥接的中间部份，如何动员和统筹别人去承接你的工作。”他果然是一家公司的老

板，一眼就看到了我在教会事工领导时的毛病。 

 

体会个人软弱 

在教会领袖岗位 10 多年，越进入核心的范围时，越体会到自己的软弱。以往都是坐在外围，

拿着文件指指点点，觉得这样做得不妥，那样有不同的考虑；但是，当文件是由自己撰写的

时候，你知道原来自己尽力了，所有看起来有漏洞／奇奇怪怪的结论，都是因为妥协和沟通

后的结果。 

 

灰心丧志来袭 

有时，我会因此灰心丧志，觉得现在是粤语说的“拉牛上树”（没可能）或者是“揠苗助长”；

做教会的网络事工这么艰难，面对这么多质疑，那在“自媒体”的年代，为什么我不推广我

自己的品牌，而是要投资时间和心力，让教会在这个网络世界中缓缓前行？ 

 



 
 

宅男心肠和动手能力 

最终，我发现这是我自己性格上的限制。我宁愿自己静静躲在一角，默默无闻地为神工作；

要我去处理复杂的人际关系，很多简单的事情就自动变得复杂化。我宁愿活在一个单纯的环

境中，没有那么多的机心和考虑，但能够做出大事。我能做到网络事工，就是因为这份宅男

的心肠和动手的能力。 

 

千百问题涌过来 

但到了集体之后，考虑就很多了，每个持份者都需要关顾，如何代表教会？谁能代表教会发

言？如何面对负面评论？如何长线建立一些信仰类的“网红”？谁负责整理教会这么多的视

频和资讯？我们作为不受薪的义工，能做多少？是否需要请一位同工负责？许多这样的问题

涌过来，让我消受不了。 

 

认识自己的重要 

透过这个过程，我认真的反思，我是否适合担任教会的核心领袖。在面对人和事（其实看上

去很简单），我已经感到无比吃力，甚至连找人帮忙这回事，也是一件很吃力的事。这是性格

使然，自然事倍功半。希望和你在这儿坦诚的分享，是告诉你，其实每一个人都有自己的强

处和弱点，认识自己，坦诚面对自己可能更加重要。 

 

我想这种质疑，是我需要一直面对的。求主怜悯，因为成长真的是很辛苦啊！ 

 

欢迎浏览良友圣经学院网站 https://lts38.net，或 https://lts33.net，电邮至

school@liangyou.net 联络。 
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