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人际冲突从来就不是一件新鲜事：旧约米利暗、亚伦反对摩西（民 12 章）；约旦

河滨，九个半支派民众与河东两支派起误会（书 22：10－22）；新约保罗和巴拿

巴、彼得分别有闹过意见（徒 15：39；加 2：11）。冲突是我们认识自己、认识

别人、认识神一个很好的时机。如果可以好好面对、化解、处理，就个人来说可

以操练灵性，就群体来说，可以达致教会更合一、成熟。 

 

教会中，解决冲突似乎比较两极：要么分裂，要么退让。然而，分裂带来的伤害

是大的，退让隐藏的怨恨后果可以是深远的。到底怎样真诚实意彻底践行“凡事

谦虚、温柔、忍耐，用爱心互相宽容，用和平彼此联络，竭力保守圣灵所赐合而

为一的心”（弗 4：2－3）？ 

 

《相爱又相争－教会冲突的反思》，正是对应这问题写的一本书。两位作者尝试

作跨越学科的努力，致力帮助信徒将圣经教导应用在教会生活中。许志超博士专

长于社会心理学、行为组织及管理范畴；萧寿华牧师有长期社会服务经验，并精

于教会管理及牧养。两人同属一家教会，合力写成此书，自然亮点之一就是有合

一的见证。书中例子非常实际，又有游戏和一些测试题，使人读来感到互动性强。 

 

《相爱又相争－教会冲突的反思》在内容架构上共分五部分，先是指出我们在人

性上的限制，往往是在断事、看人、对己认识不足；继而谈到由这些不足引发出

种种人际相处的困难和教会冲突；同时提到圣言圣灵在其中的参与、督责、提醒

和引导；最后导向在张力中的成长。 

 

两位作者在表达上述内文时有很好的分工：每一章先有许博士从理论认知层面分

析人作决定、行为背后的原因，而后有萧牧师从圣经作教导和属灵分享，带给人

不少意识省察。又鼓励人在基督里转化更新，寻求和睦，在主爱中等候、学习饶

恕与复和。 

 

这本书似是一道桥梁，将社会科学领域与圣经真理连接，当中所提到一些复和的

具体方法，很值得一试。 


