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本书是唐佑之博士在教牧学方面的著作。唐博士除了是旧约圣经学者，也在教牧学素有研究，

曾任香港浸信会神学院、台湾浸信会神学院院长及美国金门浸信会神学院专任旧约教授，是

令人敬重的属灵长者。本书内容及写作手法严谨，是向这个时代说明如何作教牧。 

 

诚如书名，本书是少有开宗明义以教牧的伦理为大前题，所以很着重教牧神学。全书分为两

个主要部份，首先是理论篇，共有 5 篇：分述传道人的〈蒙召与就业〉、〈品德与操守〉、〈权

威与服侍〉、〈道德的考量〉及〈忠信在诚实〉，可见教牧传道的为人相当重要。他必先要建立

个人的道德操守、忠信诚实，成为可信的人，致使当他蒙了神的呼召，也有事奉教会的才干、

恩赐与经验，才能胜任牧养羊群的职责。 

 

此半部份并不易读，不易读不是因为道理艰深难明，而是在于读到牧者之难为。神对教牧人

员的要求很高，因为他们是神人，既说明教义，又引导信徒行走属灵的道理（页 47）。故此

他们在道德品格各方面都应有崇高的标准，令人敬佩尊重而不会引来其他人的非议或指责，

他们的生命就是见证（页 38）。 

 

本书的第二部份是应用篇，共有 10篇，详述教牧应怎样成为职事的典范，因为他们的职事是

服侍人。第一章就是教牧的灵性。教牧事奉的重要基础是他们的灵性，所以必须建立活泼、

成熟的灵性，以成为神的出口，向人说明真理，施行教导、劝勉、责备、安慰或辅导等。其

余 9 篇，分别讲到教牧执行的不同事工（如怎样准备主日崇拜的讲道、关顾工作、辅导及行

政等）、教牧的人际关系（建立与同工之间、与信徒之间关系）、教牧的任务（进退去留、职

事的反思和分析），最后是教牧的生活（个人与家庭、在社会担任的角色）。 

 

相对本书前半部份，应用篇易看得多，因为身为教会的事奉人员，我们对这些事工并不陌生，

多多少少已经有认识，并且在某些岗位上努力着。而本书所涉及的教牧工作、人际关系等主

题甚广，几乎凡所有教牧人员在教会面对的人和事情都有论及，而且因为作者的属灵经验与

阅历，来得相当适切。同时，不单是如何做或怎样提升事奉素质和果效，而是问为什么，由

教牧的伦理来带动整个事工、人际关系来思考，所论到的题目都是很全面，因此本书对教牧



同工来说，不但是事奉手册，也是事奉的提醒与叮咛。 

 


