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一本关于门训的书 

今次介绍的书是一本关于门徒训练的书籍。与众多门训书籍不同的是，作者不是从教会的角

度来分享，而是从个人与福音对象建立关系开始，并在这个关系里，尝试做传福音、跟进及

栽培的工作，而最终目标是帮助对方成为另一个训练门徒的人。这本书的中文译名是《关系

布道与跟进实用手册》，与原著 Disciplemakers Handbook: helping people grow in Christ 

（门徒养成者手册：帮助人在基督里成长）有差距，或许译者想要突出，朋友关系在个人门

徒训练中的特质和重要性。 

 

成书目的 

作者写这本书的目的，是要帮助属神的人回应神的吩咐，引导人归向神的计划，所以本书的

内容实用性强，并提供了不少参考资源，以帮助读者完成培训计划。书中常常提到一个叫“门

徒养成”的词，原文是“disciplemaker”，意思是培训门徒的人。根据作者的解释，这人的

工作就是“mentoring”，意思是门徒训练指导，而本书的内容就是环绕这个主题发展的。 

 

内容摘要及重点 

全书连附录共 226页，分为两大部份：第一部份是认识门徒养成，第二部份是门徒养成实务；

简单来说，就是门徒训练的理论与实践。理论部份有 6 章，作者以他个人的生活例子，说明

何谓门徒训练，帮助培训者透过圣灵的带领，超越文化与心理障碍，主动及积极地做好门训

工作。在培训过程中要因材施教，因为无论培训者或门徒都有属于他们的学习方法，如果加

以配合，就能够产生相得益彰的效果。第 7－13 章是实践篇，作者把整个门徒训练的过程铺

陈出来，从建立友谊开始，到帮助受训者成为另一个培训的人。在这一部份中，读者可以看

到作者提供的各种参考资料，例如建立友谊的秘诀（页 93）、建立造就关系的计划范例（页

103）、属于那一种学习类型的测验表及建议选用的材料（页 151－153），还有一对一查经计

划的示范（页 166－181）等。对一个没有个人门训经验的人来说，作者提供的材料算是具体



和足够的。 

 

其他特色 

这本书虽然是关于门训，但作者选取的向度是个人经验的分享，并不是建构一套很严谨的门

训系统。对一些人来说，这种方式读起来或许有点松散；但对另一些不喜欢太“学术”、太理

论化的人，读这本书就有点像看见证，看作者分享事奉心得，或许会较容易吸收。无论如何，

这本书的写作目的不单是想传授知识，更希望读者能够把新观念融入人际关系中，最终能培

养出优秀的门徒养成者。这本书有另一个特色，就是在每一章完结时，都有一个叫“提纲挈

领”的部份。作者以提问的形式，让读者温习及反思这一章所学的内容，除了可以深化学习

及思考应用外，也可作为小组学习的讨论问题。 

 

鼓励开展个人门训计划 

作者提醒我们，基督徒有时候害怕跟非基督徒做朋友，所以信主时间越长的人，生活圈子越

“基督化”，仿佛与不信的世界隔绝，但这样又如何完成主给我们的最后托付呢？从建立关系

开始，无论是新的朋友，是关系复和，最终都是要帮助人作门徒，并且成为另一个使人作门

徒的人。希望作者的经验，能够作为我们开展个人门训计划的其中一个蓝本。 

 

欢迎浏览良友圣经学院网站 http://new.ltshk.net/，或 https://lts33.net，电邮至

school@liangyou.net联络。 
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